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AMMINISTRAZIONE CENTRALE
AREA RISORSE UMANE () DEGLI STUDI
UFFICIO PERSONALE DOCENTE ANN I DI PADOVA
Decreto Rep. Prot. n.

Anno 2019 Tit. VI Cl. 1 Fasc.

Procedure selettive per I'assunzione di n. 15 ricercatori a tempo determinato, con regime di
OGGETTO: impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre
2010, n. 240 — 2019RUB14

IL RETTORE

Premesse le delibere adottate dai rispettivi Consigli di Dipartimento riportate negli allegati al presente bando
con le quali viene richiesta I'attivazione di procedure selettive per I'assunzione di n. 15 ricercatori a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni

Visto il Regolamento UE n. 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

Visto il D. Lgs. 18 maggio 2018, n. 51 “Attuazione della direttiva (UE) 2016/680 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016”

Vista la Legge 31 marzo 2005, n. 43

Vista la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021" ed in particolare I'art. 1 comma 399

Visto il Codice Etico dell'Universita degli Studi di Padova
Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Padova
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 49

Visto il vigente Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, Decreto Rettorale Prot. n. 209496 del 30/05/2019

Vista la deliberazione adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza del 12 marzo 2012 con la
quale e stato stabilito il trattamento economico dei titolari dei contratti di cui al comma 3, lett. b) del citato
articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Vista la deliberazione adottata dal Consiglio di Amministrazione nell'adunanza del 18 dicembre 2018 relativa
al Piano di programmazione del reclutamento del personale per il triennio 2019-2021

Visto il Decreto Rettorale di autorizzazione della messa a bando delle procedure selettive per I'assunzione di
Ricercatori a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell'art. 24, comma 3,
lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Preso atto che la struttura proponente ha accertato la conformita del provvedimento alla legislazione vigente
e ai Regolamenti di Ateneo
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DECRETA
Art.1 - Indizione procedure pubbliche di selezione

Sono indette le procedure selettive per I'assunzione di n. 15 ricercatori, mediante la stipula di un contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno ai sensi
dell'art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 come indicato negli allegati che
costituiscono parte integrante del presente bando.

Le legittime esigenze di modifiche che si rendesse necessario apportare agli allegati al bando saranno
effettuate sugli stessi qualora non abbiano impatti sulle previsioni del bando stesso.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione le candidate e i candidati, anche cittadini di Paesi non
appartenenti al’'Unione Europea, in possesso del seguente requisito:

e titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente, conseguito in ltalia o all’estero, ovvero per i settori
interessati, del diploma di specializzazione medica.

Fermo restando il requisito sopra indicato, le candidate e i candidati devono inoltre aver usufruito, per
almeno tre anni, cumulabili, anche non consecutivi di:

e contratti stipulati ai sensi dell’'art. 24, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 3 lettera a);

e assegni di ricerca ai sensi dell'art. 51, comma 6, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive
modificazioni;

e assegni di ricerca di cui all'art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 resi equipollenti a quelli
erogati ai sensi della previgente disciplina dalla Legge 25 febbraio 2016, n. 21;

e borse post-dottorato ai sensi dell'art. 4 della Legge 30 novembre 1989, n. 398 e di altre borse post-
doc attribuite da Universita italiane o enti e istituzioni di ricerca;

¢ analoghi contratti, assegni o borse in atenei o centri di ricerca stranieri;

e contratti stipulati ai sensi dell’'art. 1, comma 14, della Legge 230/2005

ovvero aver conseguito I'Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda
fascia di cui all'art. 16 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel settore concorsuale oggetto della
selezione;

Le candidate e i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero dovranno allegare copia del
provvedimento rilasciato dalle competenti autoritd con il quale & stata riconosciuta I'equiparazione o
'equivalenza al corrispondente titolo italiano.

La documentazione comprovante I'equiparazione o lI'equivalenza del titolo straniero dovra in ogni caso, a
pena di esclusione, essere prodotta allAmministrazione all’atto dell’eventuale assunzione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione. Le candidate e i candidati sono ammessi con riserva alla
selezione. Fino alla stipula del contratto di lavoro, il Rettore puo, con provvedimento motivato,
disporre I'esclusione dalla stessa per mancanza di alcuno dei requisiti di ammissione previsti.
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Sono esclusi dalla partecipazione alla procedura selettiva coloro che si trovano in una o piu
delle seguenti situazioni:

1) esclusione dal godimento dei diritti civili e politici;

2) destituzione o dispensa, oppure dichiarazione di decadenza da un pubblico impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

3) assunte o assunti a tempo indeterminato come professori universitari di prima e seconda fascia o
come ricercatori, ancorché cessati dal servizio;

4) titolarita di contratti in qualita di assegnisti di ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai sensi
rispettivamente degli articoli 22 e 24 della Legge 240/2010, intercorsi anche con Atenei diversi, statali,
non statali o telematici nonché con gli enti di cui al comma 1 dell'art. 22 della Legge 240/2010, per un
periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 12
anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in
aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente;

5) avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente al Dipartimento che propone la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Art. 3 - Presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili alla procedura selettiva, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via
telematica, utilizzando [I'applicazione informatica dedicata, alla pagina della piattaforma Pica:
https://pica.cineca.it/unipd/

Non sono ammesse, di norma, altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la
partecipazione alla procedura.

Al riguardo i candidati sono invitati a consultare le Note sulla Presentazione della domanda di
partecipazione e Le linee guida PICA, disponibili alla pagina:

https://www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-b

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro e non
oltre le ore 13.00, del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
della Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza é
prorogata al primo giorno feriale utile.

Pena I'esclusione, la domanda deve essere firmata dalla candidata o dal candidato e corredata da
documento di riconoscimento in corso di validita.

Il servizio potra subire momentanee sospensioni per esigenze tecniche.

In caso di comprovata impossibilita tecnica I’Amministrazione si riserva di accettare la domanda di
ammissione anche in formato cartaceo, entro la data di scadenza del bando.


https://pica.cineca.it/unipd/
https://www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-b
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Coloro che provengono da Paesi non appartenenti al'lUnione Europea in possesso di regolare permesso di
soggiorno possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive secondo le modalita previste per i cittadini

dell’lUnione Europea, qualora si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici italiani oppure qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I'ltalia e il Paese di provenienza del dichiarante.

Coloro che provengono da Paesi non appartenenti all'Unione Europea non in possesso di regolare permesso
di_soggiorno possono utilizzare la procedura telematica per il caricamento dei titoli in formato pdf e dei
certificati, rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui hanno la cittadinanza, corredati di traduzione in
lingua italiana autenticata dall'autorita consolare italiana che ne attesta la conformita all’originale. Gli originali
di detti documenti devono essere esibiti alla commissione in sede di discussione dei titoli e produzione
scientifica e, in ogni caso, prodotti all’Amministrazione all’atto dell’eventuale assunzione.

L'’Amministrazione si riserva di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Non é consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o0 a documenti
allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di presentazione delle domande possono
essere richieste all’'Ufficio Personale Docente (n. telefono 049-8273518 — 049-8273178 - 049-8273176), e-
mail concorsi.carriere@unipd.it.

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici contattare il seguente indirizzo e-mail:
unipadova@cineca.it.

Art. 4 - Contenuto delle domande

Nella domanda le candidate e i candidati dovranno indicare:

1) cognome e nome;

2) codice fiscale;

3) luogo e data di nascita;

4) luogo di residenza;

5) cittadinanza posseduta;

6) la selezione a cui si intende partecipare precisando il Dipartimento, il settore concorsuale e il settore

LI

scientifico disciplinare, nonché I'eventuale indicazione di “primo bando”, “secondo bando”, se prevista dal
relativo allegato al bando;

7) di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’articolo 2 del presente bando e nel
rispettivo allegato;

8) se in possesso della cittadinanza italiana: la dichiarazione dell'iscrizione nelle liste elettorali con
I'indicazione del comune ovvero dei motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse; se
non in possesso della cittadinanza italiana: la dichiarazione di essere in godimento dei diritti civili e politici
nello stato di appartenenza o di provenienza;


mailto:unipadova@cineca.it
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9) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne penali riportate o gli eventuali
procedimenti penali pendenti a loro carico;

10) solo per i cittadini italiani: la posizione nei confronti del servizio militare;

11) di non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato dichiarato decaduto da un pubblico
impiego presso una Pubblica Amministrazione;

12) di non essere gia assunta 0 assunto a tempo indeterminato come professore universitario di prima e
seconda fascia o come ricercatore, ancorché cessata o cessato o dal servizio;

13) di non essere stato titolare di contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo
determinato ai sensi rispettivamente degli articoli 22 e 24 della Legge 240/2010, intercorsi anche con Atenei
diversi, statali, non statali o telematici nonché con gli enti di cui al comma 1 dell'art. 22 della Legge
240/2010, per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continuativi;

14) solo per coloro che non sono in possesso della cittadinanza italiana: di avere una adeguata
conoscenza della lingua italiana;

15) di non avere un grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente al Dipartimento che propone la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore generale o una/un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

16) di aver preso visione del Regolamento alla pagina

https://www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-b

Le candidate e i candidati con disabilita, devono specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione
al proprio status, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per il colloquio ai sensi della legge 5
febbraio 1992, n. 104.

Nella domanda € possibile eleggere un domicilio speciale ai fini delle comunicazioni da parte
dellAmministrazione Universitaria. E’' necessario altresi indicare i recapiti telefonici e I'indirizzo e-mail.

Ogni variazione riguardante i recapiti indicati nella domanda deve essere tempestivamente comunicata al
Magnifico Rettore a mezzo PEC (amministrazione.centrale@pec.unipd.it), oppure inviata all’'Ufficio

Personale Docente, mediante dichiarazione debitamente firmata e datata con allegata copia di documento
di riconoscimento in corso di validita, a mezzo posta elettronica all'indirizzo concorsi.carriere@unipd.it o
inviata a mezzo fax al n. +39 049-8273179.

L'Amministrazione Universitaria non si assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita o per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte della candidata o del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

Art. 5 — Pubblicazioni

Le pubblicazioni che le candidate e i candidati intendono presentare dovranno essere inviate
esclusivamente in formato pdf tramite I'apposita sezione della procedura telematica.

Ogni pubblicazione non dovra superare lo spazio di 30 megabyte.


mailto:concorsi.carriere@unipd.it
mailto:amministrazione.centrale@pec.unipd.it
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Le pubblicazioni ritenute utili ai fini della selezione, dovranno essere presentate rispettando il numero
massimo previsto dall'allegato del bando. L'inosservanza del limite massimo di pubblicazioni da presentare
per la partecipazione alla selezione, sara rilevata dalla Commissione giudicatrice e comportera I'esclusione
dalla procedura di selezione, con provvedimento del Rettore.

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione,
unitamente alla lettera di conferma dell’editore, secondo le norme vigenti nonché i saggi inseriti in opere
collettanee e gli articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali qualora siano privi di un codice internazionale ISSN o ISBN.

La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti € da considerarsi pubblicazione ai sensi del DM 243/2011 e se
presentata come pubblicazione, sara conteggiata nel numero massimo di pubblicazioni.

Si precisa inoltre che verra valutata da parte della Commissione giudicatrice esclusivamente la
documentazione relativa a titoli, pubblicazioni e curricula caricata da coloro che presentano la candidatura
sulla piattaforma PICA ed in essa visibile e residente. In particolare, non verranno utilizzate informazioni
reperibili dai link delle pagine web inseriti nei curricula allegati alle domande, se non quelle reperibili
nella domanda stessa.

Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possibilmente i seguenti estremi: la data, il luogo di
pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o ISSN o altro equivalente.

Per le pubblicazioni edite in Italia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gli
obblighi secondo le forme previste dall’art. 1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a partire
dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla legge 15 aprile
2004, n. 106 e dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, entro la data di
scadenza del bando di selezione.

Le pubblicazioni redatte in lingua francese, inglese, tedesco e spagnolo possono essere presentate nella
lingua originale. Le pubblicazioni possono essere presentate nella lingua originale, oggetto di valutazione,
anche nei casi in cui la procedura selettiva riguardi uno specifico settore linguistico.

Negli altri casi le pubblicazioni redatte in lingua straniera dovranno essere accompagnate da una traduzione,
in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale, ovvero, nei casi in cui & consentito, redatta da chi
presenta la candidatura e dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000.

Per comprovate e motivate ragioni tecniche non dipendenti da chi presenta la domanda, le pubblicazioni
oltre le 30 o le pubblicazioni che risultassero eccedenti lo spazio di 30 megabyte dovranno essere riportate
in un elenco puntuale da inserire nella piattaforma informatica e caricate in formato non modificabile (PDF/A)
in una memoria di massa portatile (pen drive, chiavetta usb) che dovra essere spedita entro e non oltre le
ore 13.00 dei termini di scadenza del bando a mezzo raccomandata, posta 0 pacco celere o corriere con
awvviso di ricevimento al seguente indirizzo: Universita degli Studi di Padova - Palazzo Storione - Ufficio
Personale Docente, Riviera Tito Livio, n. 6 - 35123 Padova.

Atal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio postale o del corriere accettante.

Sulla busta si dovra indicare chiaramente il proprio nome e cognome e riportare la selezione a cui intende
partecipare, precisando il Dipartimento, il settore concorsuale e il settore scientifico-disciplinare. Sul
dispositivo dovranno essere riportati il proprio nome e cognome e data di hascita.
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Art. 6 — Rinuncia di partecipazione alla procedura

L'eventuale rinuncia a partecipare alla procedura selettiva, firmata e datata, dovra essere tempestivamente
comunicata al Magnifico Rettore a mezzo PEC (amministrazione.centrale@pec.unipd.it) o inviata all'Ufficio
Personale Docente come istanza in formato pdf, debitamente firmata e datata con allegata copia del
documento di riconoscimento in corso di validita a mezzo di posta elettronica all'indirizzo
concorsi.carriere@unipd.it o inviata a mezzo fax (n. fax: +39 049-8273179).

La rinuncia produrra i propri effetti a decorrere dalla prima riunione della Commissione giudicatrice
successiva alla data del ricevimento.
Art. 7 - Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice € nominata secondo quanto previsto agli art. 13 e 14 del Regolamento vigente
per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n.
240, disponibile alla pagina https://www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-b.

Dalla data di pubblicazione del Decreto Rettorale di nomina della commissione all’Albo ufficiale
dell’'Universita decorre il termine di trenta giorni di cui allart. 9 del D.L. 120/1995, convertito con
modificazioni in Legge 236/1995, per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di ricusazione da parte
dei soggetti sottoposti a valutazione. L'istanza di ricusazione, debitamente firmata e datata, con allegata
copia del documento di riconoscimento in corso di validita, potra essere trasmessa all'Ufficio Personale
Docente in formato pdf, a mezzo di posta elettronica all'indirizzo concorsi.carriere@unipd.it 0 a mezzo PEC
(amministrazione.centrale@pec.unipd.it) o inviata a mezzo fax (n. fax: +39 049-8273179).

Qualora tutti i soggetti interessati dichiarino che non sussistono cause di ricusazione, tale termine cessa di
decorrere anche anticipatamente. Se la causa di ricusazione & sopravvenuta, purché anteriore alla data di
insediamento della Commissione, il termine decorre dalla sua insorgenza.

La partecipazione ai lavori della Commissione costituisce obbligo d'ufficio per i componenti, fatti salvi i casi di
forza maggiore. Per la composizione delle Commissioni si osservano le norme in materia di incompatibilita e
conflitto di interessi.

Art. 8 — Svolgimento della selezione

La selezione viene effettuata dalla Commissione secondo quanto previsto dall’art. 16 del Regolamento
vigente per lI'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, Decreto Rettorale Prot. n. 209496 del 30/05/2019.

In particolare la Commissione, nella prima seduta, elegge al proprio interno il Presidente e il Segretario e
predetermina, in applicazione del bando e degli articoli 7-12 del Regolamento summenzionato, i criteri
per:

a) la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, tra le quali rientra la tesi di dottorato, del curriculum e

dell'attivita didattica e dell’eventuale attivita assistenziale in ambito sanitario secondo quanto previsto;
b) I'accertamento della qualificazione scientifica e delle competenze linguistiche relative alla lingua

straniera indicata negli allegati al bando;
c) 'accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati non in possesso della

cittadinanza italiana.
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Se non diversamente previsto dai rispettivi allegati al presente bando, la Commissione giudicatrice
determina i punteggi da attribuire a:

a) pubblicazioni scientifiche: tra 50 e 70;
b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: tra 5 e 20;

c) curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita istituzionali,
organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: tra 10 e 30;

d) attivita assistenziali, ove rilevanti: tra 5 e 20.

| criteri adottati sono resi pubblici mediante affissione, per almeno sette giorni, all’'Albo ufficiale di Ateneo,
nonché nel sito del Dipartimento interessato e nel sito di Ateneo. Trascorsi i sette giorni la Commissione
giudicatrice, previa dichiarazione dei singoli componenti della insussistenza delle cause di incompatibilita e
di assenza di conflitto di interessi, prende visione delle domande ammesse.

Procede altresi alla valutazione preliminare comparativa dei candidati, esprimendo un motivato giudizio
analitico sulle pubblicazioni scientifiche, sull'attivita didattica, sul curriculum, nonché sull'attivita assistenziale
per le procedure in ambito sanitario, secondo i criteri e i parametri predeterminati.

Le candidate e i candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora il loro humero sia pari o

inferiore a sei.
In tal caso la Commissione, al termine della seduta di predeterminazione dei criteri, presa visione delle

domande ammesse, pud convocare, con un preavviso di almeno venti giorni, due sedute da svolgersi in via
consecutiva. Nella prima verra effettuata la valutazione preliminare comparativa dei candidati, i cui esiti
saranno immediatamente pubblicati al termine della stessa; nella seconda si procedera alla discussione
pubblica. Data, sede e orario di svolgimento di tali sedute saranno pubblicati all’Albo ufficiale dell’Ateneo e
nel sito del Dipartimento interessato e inseriti nel sito dellAteneo, almeno venti giorni prima del loro
svolgimento.

i, in seguito alla valutazione preliminare
comparativa, la Commissione ammette alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica le
candidate e i candidati comparativamente piu meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del
numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unita.

L'elenco dei candidati ammessi alla discussione, unitamente ai motivati giudizi analitici relativi alla
valutazione preliminare comparativa, nonché la sede, la data e I'orario della discussione e della prova orale
sono pubblicati allAlbo ufficiale dellAteneo e nel sito del Dipartimento interessato e inseriti nel sito

dell’Ateneo, almeno venti giorni prima della discussione.
Le pubblicazioni all’Albo ufficiale di Ateneo hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto le

candidate e i candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di identita in corso di
validita, nei giorni e nel luogo stabiliti senza ulteriore convocazione. La mancata presentazione é

considerata definitiva rinuncia implicita alla selezione.
La Commissione, a seguito della discussione, attribuisce un punteggio analitico a ciascuna delle

pubblicazioni presentate, all’attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti, al curriculum e

all'attivita assistenziale ove rilevante, ed esprime il giudizio sulla prova orale.
Con deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, individua la candidata vincitrice o il candidato

vincitore, che deve avere conseguito una valutazione complessiva di almeno 70 punti. All’attribuzione dei
punteggi hon consegue in ogni caso alcuna graduatoria.
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| giudizi espressi dalla Commissione sono resi pubblici mediante affissione all’Albo ufficiale di Ateneo,
nonché nel sito del Dipartimento interessato e inseriti nel sito di Ateneo. Tale pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

Come previsto dall’art 17 del Regolamento vigente per I'assunzione di ricercatori a tempo
determinato, i lavori della Commissione devono concludersi entro sei mesi dalla data di pubblicazione del
provvedimento di nomina della stessa. Il Rettore pud prorogare, per una sola volta e per non piu di tre mesi,
il termine per la conclusione della procedura, per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dalla
Commissione.

La regolarita degli atti & accertata con decreto rettorale entro trenta giorni dalla consegna dei verbali presso
I'ufficio competente; nel caso in cui siano riscontrate irregolarita in ordine alle quali sia possibile una
regolarizzazione, il Rettore rinvia con provvedimento motivato gli atti alla Commissione, affinché provveda
entro un termine prestabilito. In caso contrario dispone I'annullamento degli atti della procedura.

Art. 9 — Chiamata del Dipartimento

Il Consiglio di Dipartimento che ha richiesto la selezione, come previsto dall’art. 18 del Regolamento
vigente per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato, formula, entro 60 giorni dalla data di
accertamento della regolarita degli atti, la proposta di chiamata del ricercatore con voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia aventi diritto al voto.

Qualora il Consiglio, con deliberazione motivata, decida di non chiamare, non potra richiedere per un anno
dalla scadenza del termine di cui al comma precedente, I'attivazione di una procedura di selezione per un
posto dello stesso profilo, 0, qualora non previsto, per lo stesso settore concorsuale fatte salve le procedure
finanziate con fondi UE. In caso di mancata deliberazione entro il predetto termine, il Rettore assegna al
Dipartimento un nuovo termine di venti giorni entro cui provvedere, decorso il quale la deliberazione e
devoluta al Consiglio di Amministrazione.

Art. 10 — Contratto di lavoro e assunzione

L'assunzione del ricercatore avviene a conclusione della procedura di chiamata di cui al precedente art. 9,
secondo quanto disposto dal Titolo IV Rapporto di lavoro — artt. 20-27 del Regolamento vigente per
I'assunzione di ricercatori a tempo determinato, mediante la stipula di contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, sottoscritto dal ricercatore e dal Rettore.

| diritti e i doveri del ricercatore sono regolati dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del
personale docente universitario e dal vigente Codice Etico dell'Universita degli Studi di Padova.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 53 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 il contratto del ricercatore a tempo
determinato non pud essere cumulato con altri contratti di lavoro subordinato o autonomo né con lo
svolgimento di ulteriori attivita vietate da leggi o da altre fonti normative o che possano essere in conflitto con
quelle istituzionali dell’'Universita, fatto salvo per i ricercatori con regime d'impegno a tempo definito per i
guali & consentito I'esercizio di attivita libero-professionale e di lavoro autonomo anche continuativo purché
non determini situazioni di conflitto di interesse rispetto all’Ateneo. Sentito il Direttore di Dipartimento e
previa autorizzazione del Rettore il ricercatore pu0 svolgere, secondo la normativa vigente, attivita di
didattica e di ricerca presso universita o enti di ricerca italiani e stranieri nonché attivita didattiche, di didattica
integrativa, di servizio agli studenti presso altri Atenei.



AMMINISTRAZIONE CENTRALE ¢ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE

Il contratto non & compatibile con I'iscrizione a dottorati di ricerca e scuole di specializzazione né con
assegni o borse diricerca.

Il trattamento economico e quello previdenziale del ricercatore sono regolati dalla vigente normativa in
materia.

Art. 11 - Documentazione ai fini dell’assunzione

Il ricercatore chiamato sara invitato a presentare ai fini dell’assunzione all’'Ufficio Personale Docente le
dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestanti il possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente per 'ammissione all'impiego, come specificati all’art.4, comma 1, del presente bando,
nonché le dichiarazioni sostitutive di certificazioni attestanti lo stato civile, la composizione del nucleo
familiare, I'eventuale appartenenza a categorie protette, I'eventuale titolarita di pensione e l'eventuale
iscrizione ad albi professionali.

Dovra inoltre presentare dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 di non ricoprire altri
impieghi alle dipendenze di enti pubblici o privati, né di esercitare I'industria o il commercio. Ferme restando
le predette incompatibilita, se il ricercatore & dipendente di una Pubblica Amministrazione dovra presentare
la dichiarazione di opzione per I'impiego presso I'Universita degli Studi di Padova; se e dipendente invece di
ente o societa privata dovra presentare la dichiarazione di accettazione dell'impiego.

Il ricercatore cittadino di Paesi non appartenente all'Unione Europea, pu0 presentare le dichiarazioni ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 limitatamente agli stati, alle qualitd personali ed ai fatti
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani; ove il dato richiesto attenga ad atti formati
all'estero e non registrati in Italia o presso un Consolato italiano dovra presentare la certificazione rilasciata
dalle competenti autorita dello Stato di cui € cittadina/o, corredata di traduzione in lingua italiana autenticata
dall'autorita consolare italiana che ne attesta la conformita all’originale.

Art. 12 - Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente Decreto Rettorale di bando si applica la disciplina prevista
dal vigente Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Ai fini dell'applicazione delle disposizioni della legge 7 agosto 1990, n. 241 la responsabile del procedimento
e la dott.ssa Anna Maria Fusaro, Direttrice dell'Ufficio Personale docente— Riviera Tito Livio, 6, Padova.

Il trattamento dei dati personali richiesti dal presente bando é finalizzato esclusivamente a tutte le attivita
connesse alla presente procedura concorsuale. L'informativa, resa ai sensi dell'art.13 del Regolamento UE
2016/679 — Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, €& disponibile alla pagina:
http://lwww.unipd.it/privacy.

Padova,
Il Rettore
Prof. Rosario Rizzuto

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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¢ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

La Responsabile del procedimento
amministrativo
dott.ssa Anna Maria Fusaro

La Dirigente
dott.ssa Anna Maria Cremonese

Il Direttore Generale
Ing. Alberto Scuttari
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2019RUB14 - ALLEGATO 1 - Dipartimento di Biologia - DiBio

Procedura selettiva per I’'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Biologia - DiBio per il settore concorsuale
05/F1- BIOLOGIA APPLICATA (profilo: settore scientifico disciplinare BIO/13 - BIOLOGIA
APPLICATA) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 26 luglio 2019

N° posti

1

Settore concorsuale

05/F1- BIOLOGIA APPLICATA

Profilo: settore scientifico disciplinare

BIO/13 - BIOLOGIA APPLICATA

Sede di Servizio

Dipartimento di Biologia - DiBio

Requisiti di ammissione

Art. 2 del bando parte generale

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici), ivi compresa la tesi di dottorato se presentata

Modalita di attribuzione dei punteggi

Pubblicazioni scientifiche: 70 (settanta)

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10
(dieci)

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative
e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: 20 (venti)

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

L'impegno scientifico comprendera I'utilizzo di metodi
computazionali in attivita di ricerca mirate a studiare le
deregolazioni dei segnali biomolecolari della cellula in
condizioni fisiologiche e nelle malattie tumorali con
particolare interesse a quelli dell'apparato riproduttivo.
Dovra inoltre essere in grado di analizzare dati provenienti
dalle tecnologie biologiche avanzate come le tecnologie di
sequenziamento high-throughput anche sviluppando nuovi
metodi di analisi.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L'attivita di didattica riguardera insegnamenti nei corsi di
studio afferenti al Dipartimento di Biologia con contenuti
inerenti il settore.

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva I'attivita didattica assegnata dal Dipartimento, &
richiesto lo svolgimento delle attivita di ricerca
summenzionate.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Si potra chiedere di svolgere la discussione dei
titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per le
candidate e i candidati stranieri € richiesta la conoscenza
della lingua italiana.

Copertura finanziaria

Piano straordinario 2019 reclutamento di ricercatori di cui
all'art. 24, comma 3, lettera B) legge 240/2010 - DM
204/2019
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2019RUB14 - ALLEGATO 2 - Dipartimento di Scienze del farmaco - DSF

Procedura selettiva per I’'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze del farmaco - DSF per il settore
concorsuale 05/G1 — FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA (profilo:
settore scientifico disciplinare BIO/14 — FARMACOLOGIA) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera

b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 12 giugno 2019

N° posti

1

Settore concorsuale

05/G1 — FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E
FARMACOGNOSIA

Profilo: settore scientifico disciplinare

BIO/14 — FARMACOLOGIA

Sede di Servizio

Dipartimento di Scienze del farmaco - DSF

Requisiti di ammissione

Art. 2 del bando parte generale

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici), ivi compresa la tesi di dottorato se presentata

Modalita di attribuzione dei punteggi

Pubblicazioni scientifiche: 60 (sessanta)

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10
(dieci)

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative
e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: 30 (trenta)

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

In accordo con la declaratoria del SSD BIO/14, si richiede
attivita di  ricerca nello studio meccanicistico-
comportamentale in vivo di modelli murini per la
valutazione dei meccanismi che regolano le funzioni e le
disfunzioni cognitive e sociali e la verifica dell'effetto di
nuovi potenziali farmaci.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L'impegno didattico istituzionale comprendera attivita di
didattica integrativa e di servizio agli studenti anche in
lingua veicolare, anche nellambito di insegnamenti del
SSD BIO/14 e settori affini, impartiti in particolare nei corsi
di laurea e laurea magistrale e dottorati di ricerca di
interesse prioritariamente del Dipartimento di Scienze
Biomediche e il Dipartimento di Scienze del Farmaco e,
quindi, piu in generale della Scuola di Medicina e della
Scuola di Scienze, oltre all'assistenza agli esami ed |l
tutoraggio per tesi di laurea, laurea magistrale e di
dottorato di ricerca. Sara richiesto lo svolgimento di attivita
di didattica integrativa e di servizio agli studenti per un
impegno annuo complessivo di non meno di 350 ore.
L'attivita didattica frontale sara assegnata annualmente dal
Dipartimento secondo la disciplina del Regolamento sui
compiti didattici dei professori e dei ricercatori.

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva l'attivita didattica assegnata dal Dipartimento,
l'attivita lavorativa sara dedicata all'attivita di ricerca sopra
indicata.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Si potra chiedere di svolgere la discussione dei
titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per le
candidate e i candidati stranieri € richiesta la conoscenza
della lingua italiana.
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Copertura finanziaria Call interdipartimentale - Budget docenza dei dipartimenti
interessati, integrato dalle risorse di cui al DM 204/2019 -
Piano straordinario per il reclutamento di RTDb
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2019RUB14 - ALLEGATO 3 - Dipartimento di Scienze del farmaco - DSF

Procedura selettiva per I’'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze del farmaco - DSF per il settore

concorsuale 03/D1 -

CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E

NUTRACEUTICO-ALIMENTARI (profilo: settore scientifico disciplinare CHIM/08 - CHIMICA
FARMACEUTICA) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 12 giugno 2019

N° posti

1

Settore concorsuale

03/D1 - CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE,
TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI

Profilo: settore scientifico disciplinare

CHIM/08 - CHIMICA FARMACEUTICA

Sede di Servizio

Dipartimento di Scienze del farmaco - DSF

Requisiti di ammissione

Art. 2 del bando parte generale

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici), ivi compresa la tesi di dottorato se presentata

Modalita di attribuzione dei punteggi

Pubblicazioni scientifiche: 60 (sessanta)

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10
(dieci)

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative
e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: 30 (trenta)

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

In considerazione della declaratoria del CHIM/08,
l'impegno scientifico riguardera I'ambito delle attivita di
ricerca svolte all'interno del DSF con riferimento al Piano
di Sviluppo Dipartimentale approvato nel Consiglio di
Dipartimento del 19 Giugno 2018. Il particolare, occorrera
svolgere attivita di ricerca di nuovi modelli in vitro a
complessita crescente per lo studio biofisico di interazioni
farmaco-recettore (farmaco-proteina/DNA).

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L'attivita didattica comprendera l'organizzazione e lo
svolgimento di insegnamenti teorico-pratici nell'ambito del
SSD CHIM/08 impartiti nei corsi di laurea, laurea
magistrale e dottorati di ricerca di interesse
prioritariamente del Dipartimento di Scienze del Farmaco
e quindi piu in generale della Scuola di Medicina e della
Scuola di Scienze, oltre all'assistenza agli esami ed |l
tutoraggio per tesi di laurea, laurea magistrale e di
dottorato di ricerca. Sara richiesto lo svolgimento di attivita
di didattica integrativa e di servizio agli studenti per un
impegno annuo complessivo di non meno di 350 ore.
L'attivita didattica frontale sara assegnata annualmente dal
Dipartimento secondo la disciplina del Regolamento sui
compiti didattici dei professori e dei ricercatori.

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva l'attivita didattica assegnata dal Dipartimento,
l'attivita lavorativa sara dedicata all'attivita di ricerca sopra
indicata.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Si potra chiedere di svolgere la discussione dei
titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per le
candidate e i candidati stranieri € richiesta la conoscenza
della lingua italiana.
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Copertura finanziaria Piano straordinario 2019 reclutamento di ricercatori di cui
all'art. 24, comma 3, lettera B) legge 240/2010 - DM
204/2019
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2019RUB14 - ALLEGATO 4 - Dipartimento di Neuroscienze - DNS

Procedura selettiva per I’'assunzione di 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a
tempo pieno, presso il Dipartimento di Neuroscienze - DNS per il settore concorsuale 06/D5 —
PSICHIATRIA (profilo: settore scientifico disciplinare MED/25 — PSICHIATRIA) ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 25 marzo 2019 e delibera del 15 luglio 2019

N° posti

1

Settore concorsuale

06/D5 — PSICHIATRIA

Profilo: settore scientifico disciplinare

MED/25 — PSICHIATRIA

Sede di Servizio

Dipartimento di Neuroscienze - DNS

Struttura assistenziale

U.O.C. di clinica Psichiatrica dell'’Azienda Ospedaliera di
Padova

Requisiti di ammissione

Diploma di Specializzazione in Psichiatria e Dottorato di
ricerca

Numero massimo di pubblicazioni

20 (venti), ivi compresa la tesi di dottorato se presentata

Punteggio massimo attribuito alle pubblicazioni in
centesimi:

Pubblicazioni scientifiche: 70 (settanta)

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10
(dieci)

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative
e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: 10 (dieci)

Attivita assistenziale: 10 (dieci)

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

L'impegno scientifico riguardera attivita di ricerca clinica e
sperimentale nell'ambito delle discipline proprie della
Psichiatria con specifico riferimento all'area della
prevenzione  delle  gravi malattie  psichiatriche
(schizofrenia, disturbo bipolare, disturbi dell'alimentazione)
attraverso lo studio dei fattori di rischio genetici e
ambientali, le neurcimmagini e la neuropsicologia,
apportando contributi all'identificazione precoce dei casi a
rischio.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti e relative modalita di esercizio

L'attivita didattica comprendera la partecipazione alla
copertura degli insegnamenti del SSD MED/25 previsti nel
Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, nei Corsi di
Laurea afferenti alla Scuola di Medicina e Chirurgia e alla
Scuola di Psicologia, nelle Scuole di Specializzazione
medico-chirurgiche; le rimanenti ore saranno impegnate
nelle attivita di servizio agli studenti nei Corsi di Laurea
della Scuola di Medicina e Chirurgia e nella Scuola di
Specializzazione in Psichiatria e nei corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie.

Attivita assistenziale

L'attivita assistenziale riguardera assistenza clinica nel
trattamento delle patologie trattate negli ambulatori gestiti
dalla Clinica Psichiatrica, con particolare riferimento agli
ambulatori territoriali e all'ambulatorio per la prevenzione
delle patologie psichiatriche maggiori. Sara richiesta la
partecipazione ai turni di pronta disponibilita e guardia di
area omogenea.
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Specifiche funzioni che il ricercatore € chiamato a
svolgere

Fatta salva I'attivita didattica assegnata dal Dipartimento,
l'attivita lavorativa sara dedicata ad attivita di alto livello
scientifico nei settori di ricerca della disciplina oggetto del
bando, con particolare riguardo allo studio degli esordi
delle patologie psichiatriche maggiori.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara
oggetto di accertamento mediante prova orale

Inglese. Si potra chiedere di svolgere la discussione dei
titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per i
cittadini stranieri € richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

Copertura finanziaria

Call interdipartimentale - Budget docenza dei dipartimenti
interessati, integrato dalle risorse di cui al DM 204/2019 -
Piano straordinario per il reclutamento di RTDb
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2019RUB14 - ALLEGATO 5 - Dipartimento di Scienze Cardio—-Toraco—-Vascolari e Sanita
Pubblica

Procedura selettiva per I’'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze Cardio—Toraco—Vascolari e Sanita
Pubblica per il settore concorsuale 06/M2 - MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO (profilo: settore
scientifico disciplinare MED/43 - MEDICINA LEGALE) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b)

della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 24 luglio 2019

N° posti

1

Settore concorsuale

06/M2 - MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO

Profilo: settore scientifico disciplinare

MED/43 - MEDICINA LEGALE

Sede di Servizio

Dipartimento di Scienze Cardio—Toraco—Vascolari e
Sanita Pubblica

Requisiti di ammissione

Art. 2 del bando parte generale

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici), ivi compresa la tesi di dottorato se presentata

Modalita di attribuzione dei punteggi

Pubblicazioni scientifiche: 60 (sessanta)

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 15
(quindici)

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative
e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: 25 (venticinque)

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

Il Ricercatore dovra collegarsi sinergicamente ai gruppi del
dipartimento in attivita di ricerca biomedica traslazionale.
Dovra impegnarsi negli obiettivi di internazionalizzazione
delle attivita di ricerca del dipartimento e nella raccoilta di
fondi e finanziamenti, sia a livello internazionale che
nazionale. Gli argomenti di ricerca di particolare interesse
del Dipartimento nei quali il Ricercatore dovra avere un
ruolo attivo sono: a) lo sviluppo e la validazione di metodi
analitici (elettroforetici e cromatografici con rilevatore
spettrometrico di massa) per studi di metabolomica e
proteomica applicabili ai settori forensi, clinici e chirurgici;
b) la ricerca e la validazione di biomarker di esposizione a
xenobiotici, con particolare riferimento ai marcatori di
abuso alcolico.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L’impegno annuo complessivo per attivita didattica,
didattica integrativa e di servizio agli studenti sara pari a
350 ore annue (Ricercatore a tempo pieno). L’attivita
didattica frontale sara assegnata al Ricercatore
annualmente dal Dipartimento secondo la disciplina del
Regolamento sui compiti didattici dei professori e dei
ricercatori. Al Ricercatore saranno affidati gli insegnamenti
di Medicina Legale nei corsi di Laurea Triennale e
Magistrale.

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva I'attivita didattica assegnata dal Dipartimento,
l'attivita di ricerca sara principalmente incentrata sullo
sviluppo e la validazione di metodi analitici (elettroforetici e
cromatografici con rilevatore spettrometrico di massa) per
studi di metabolomica e proteomica applicabili ai settori
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forensi, clinici e chirurgici. Nello specifico ambito dello
SSD MED/43 occorrera dedicarsi principalmente alla
tossicologia analitica e forense, alla patologia forense ed
alla tanatocronologia.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Si potra chiedere di svolgere la discussione dei
titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per le
candidate e i candidati stranieri € richiesta la conoscenza
della lingua italiana.

Copertura finanziaria

Piano straordinario 2019 reclutamento di ricercatori di cui
all'art. 24, comma 3, lettera B) legge 240/2010 - DM
204/2019
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2019RUB14 - ALLEGATO 6 - Dipartimento di Psicologia Generale - DPG

Procedura selettiva per I’'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia Generale - DPG per il settore
concorsuale 11/E1 — PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA (profilo:
settore scientifico disciplinare M-PSI/01 — PSICOLOGIA GENERALE) ai sensi dell’art. 24, comma
3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 25 giugno 2019

N° posti

1

Settore concorsuale

11/E1 — PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E
PSICOMETRIA

Profilo: settore scientifico disciplinare

M-PS1/01 — PSICOLOGIA GENERALE

Sede di Servizio

Dipartimento di Psicologia Generale - DPG

Requisiti di ammissione

Art. 2 del bando parte generale

Numero massimo di pubblicazioni

15 (quindici), ivi compresa la tesi di dottorato se

presentata

Modalita di attribuzione dei punteggi

Non previsto dal Consiglio di Dipartimento. | punteggi
saranno stabiliti dalla commissione nella prima riunione

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

L'impegno scientifico riguardera la ricerca e la
supervisione di attivita di ricerca su tematiche e con
limpiego di metodologie tipiche del SSD M-PSI/01, e
coerenti con le attuali linee di ricerca del Dipartimento di
Psicologia Generale.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L'impegno didattico comprendera lezioni frontali,
tutoraggio di laureandi e dottorandi, partecipazione alle
procedure di verifica del profitto ed eventuali incarichi di
insegnamento assegnati quale compito istituzionale
aggiuntivo. L'impegno annuo complessivo per attivita
didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti
sara parti a 350 ore annue. L'attivita didattica frontale sara
assegnata annualmente dal Dipartimento secondo la
disciplina del Regolamento sui compiti didattici dei
professori e dei ricercatori.

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva I'attivita didattica assegnata dal Dipartimento,
l'attivita lavorativa sara dedicata in modo prevalente
all'esecuzione e all'analisi dei dati delle ricerche intraprese
con un impegno orario a tempo pieno.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Si potra chiedere di svolgere la discussione dei
titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per le
candidate e i candidati stranieri € richiesta la conoscenza
della lingua italiana.

Copertura finanziaria

Piano straordinario 2019 reclutamento di ricercatori di cui
all'art. 24, comma 3, lettera B) legge 240/2010 - DM
204/2019
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2019RUB14 - ALLEGATO 7 - Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione -
DPSS

Procedura selettiva per I’'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione - DPSS per il settore concorsuale 11/E1 - PSICOLOGIA GENERALE,
PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/03 -
PSICOMETRIA) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento Delibera del 26 giugno 2019

N° posti 1

Settore concorsuale 11/E1 — PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E
PSICOMETRIA

Profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/03 — PSICOMETRIA

Sede di Servizio Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione - DPSS

Requisiti di ammissione Art. 2 del bando parte generale

Numero massimo di pubblicazioni 12 (dodici), ivi compresa la tesi di dottorato se presentata

Modalita di attribuzione dei punteggi Pubblicazioni scientifiche: 60 (sessanta)
Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 15
(quindici)

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative
e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: 25 (venticinque)

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di | L'impegno scientifico riguardera attivita di ricerca
esercizio nell'ambito della Psicometria (SSD M-PSI/03), sia a livello
teorico che applicativo, con particolare riferimento allo
sviluppo di modelli statistici e di analisi dei dati per la
psicologia. In particolare, occorrera occuparsi di metodi
per la gestione dellincertezza di dati complessi e
strutturati (dati fuzzy), dati intervallari, dati funzionali, dati
spazio-temporali) e dello sviluppo di metodi di analisi
bayesiana per variabili latenti. Parte integrante del lavoro
di ricerca sara lo sviluppo di software e algoritmi mediante
l'utilizzo dei linguaggi di programmazione R e STAN per
limplementazione  delle  procedure sviluppate e
l'applicazione dei modelli su dati reali e simulati. E'
prevista inoltre conduzione autonoma delle ricerche e di
gruppi di ricerca, collaborazione a ricerche nazionali e
internazionali, pubblicazione di articoli scientifici su riviste
nazionali ed internazionali, presentazione di contributi a
convegni nazionali ed internazionali.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di | L'attivita didattica comprendera lezioni frontali, titolarita di
servizio agli studenti e relative modalita di | insegnamenti all'interno dei corsi di laurea triennali e/o
esercizio magistrali, l'organizzazione e lo svolgimento di attivita
teorico-pratiche, tutoraggio di laureandi e dottorandi,
partecipazione alle procedure di verifica del profitto ed
eventuali incarichi d'insegnamento assegnati quale
compito istituzionale aggiuntivo. L'impegno annuo
complessivo per attivita didattica, didattica integrativa e di
servizio agli studenti sara parti a 350 ore annue. L'attivita
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didattica frontale sara assegnata annualmente dal
Dipartimento secondo la disciplina del Regolamento sui
compiti didattici dei professori e dei ricercatori.

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva l'attivita didattica assegnata dal Dipartimento,
l'attivita lavorativa sara dedicata all'attivita di ricerca sopra
indicata.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Si potra chiedere di svolgere la discussione dei
titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per le
candidate e i candidati stranieri € richiesta la conoscenza
della lingua italiana.

Copertura finanziaria

Piano straordinario 2019 reclutamento di ricercatori di cui
all'art. 24, comma 3, lettera B) legge 240/2010 - DM
204/2019
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2019RUB14 - ALLEGATO 8 - Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione -

DPSS

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione - DPSS per il settore concorsuale 11/E2 — PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E
DELL’EDUCAZIONE (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/04 - PSICOLOGIA DELLO
SVILUPPO E PSICOLOGIA DELL’EDUCAZIONE) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della

Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 26 giugno 2019

N° posti 1

Settore concorsuale 11/E2 - PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E
DELL’EDUCAZIONE

Profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/04 - PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E

PSICOLOGIA DELL’'EDUCAZIONE

Sede di Servizio

Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione - DPSS

Requisiti di ammissione

Art. 2 del bando parte generale

Numero massimo di pubblicazioni

15 (quindici), ivi compresa la tesi di dottorato se

presentata

Modalita di attribuzione dei punteggi

Pubblicazioni scientifiche: 60 (sessanta)

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 15
(quindici)

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative
e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: 25 (venticinque)

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

L'impegno scientifico riguardera attivita di ricerca su
tematiche concernenti la genesi e lo sviluppo delle funzioni
cognitive in popolazioni tipiche, atipiche e a rischio nel
corso dello sviluppo. In particolare, si dovra approfondire i
meccanismi  che  sottostanno al = cambiamento
dell'architettura neurale e funzionale della mente, alla
nascita, nellinfanzia e in eta prescolare. Tale attivita di
ricerca sara svolta, di norma, presso i laboratori
dipartimentali del DPSS e del Dipartimento di salute della
Donna e del Bambino.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L'attivita didattica comprendera lezioni frontali, tutoraggio
di laureandi e dottorandi, partecipazione alle procedure di
verifica del profitto ed eventuali incarichi d'insegnamento
assegnati quale compito istituzionale aggiuntivo.
L'impegno annuo complessivo per attivita didattica,
didattica integrativa e di servizio agli studenti sara parti a
350 ore annue. L'attivita didattica frontale sara assegnata
annualmente dal Dipartimento secondo la disciplina del
Regolamento sui compiti didattici dei professori e dei
ricercatori.

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva I'attivita didattica assegnata dal Dipartimento,
I'attivita lavorativa sara dedicata all'attivita di ricerca sopra
indicata.
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Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Si potra chiedere di svolgere la discussione dei
titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per le
candidate e i candidati stranieri € richiesta la conoscenza
della lingua italiana.

Copertura finanziaria

Piano straordinario 2019 reclutamento di ricercatori di cui
all'art. 24, comma 3, lettera B) legge 240/2010 - DM
204/2019
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2019RUB14 - ALLEGATO 9 - Dipartimento di Scienze storiche, geografiche e dell' Antichita -
DISSGeA

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze storiche, geografiche e dell'Antichita -
DISSGeA per il settore concorsuale 13/C1 — STORIA ECONOMICA (profilo: settore scientifico
disciplinare SECS-P/12 — STORIA ECONOMICA) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della

Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 16 luglio 2019 e Decreto del Direttore del 1
agosto 2019

N° posti

1

Settore concorsuale

13/C1 — STORIA ECONOMICA

Profilo: settore scientifico disciplinare

SECS-P/12 — STORIA ECONOMICA

Sede di Servizio

Dipartimento di  Scienze storiche,
dell'Antichita - DISSGeA

geografiche e

Requisiti di ammissione

Art. 2 del bando parte generale

Numero massimo di pubblicazioni

20 (venti), ivi compresa la tesi di dottorato se presentata

Modalita di attribuzione dei punteggi

Pubblicazioni scientifiche: 60 (sessanta)

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 20
(venti)

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative
e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: 20 (venti)

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

Il Ricercatore dovra condurre ricerche nell’ambito della
storia economica e sociale, della storia dellimpresa, delle
tecniche e del lavoro, con speciale riguardo all’evoluzione
del “made in ltaly” e alla sua affermazione sui mercati
internazionali. Particolare attenzione sara dedicata al ruolo
dei saperi tradizionali e delle innovazioni tecnologiche,
organizzative e comunicative, nonché alle relazioni tra le
imprese nei processi di sviluppo dei sistemi produttivi
locali. A tale scopo dovra utilizzare una molteplicita di
fonti, sia di carattere qualitativo che quantitativo, fra le
quali quelle statistiche, iconografiche e tecniche, e far uso
di metodi di indagine diversi, ivi compresi la storia orale e
le ricerche sul campo. Si dovra altresi contribuire al
consolidamento delle reti nazionali e internazionali su
questi temi e alla disseminazione dei risultati della ricerca.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L’impegno annuo complessivo per attivita didattica,
didattica integrativa e di servizio agli studenti sara pari a
350 ore annue a tempo pieno. L’attivita didattica frontale
sara assegnata al Ricercatore annualmente dal
Dipartimento secondo la disciplina del Regolamento sui
compiti didattici dei professori e dei ricercatori e dovra
essere svolta nellambito degli insegnamenti che fanno
capo al SSD SECS-P/12, nei corsi di studio erogati dal
Dipartimento di Scienze storiche, geografiche e
dell’antichita o da altri dipartimenti.

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva I'attivita didattica assegnata dal Dipartimento, &
richiesto lo svolgimento delle attivita di ricerca
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summenzionate.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Si potra chiedere di svolgere la discussione dei
titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per le
candidate e i candidati stranieri € richiesta la conoscenza
della lingua italiana.

Copertura finanziaria

Piano straordinario 2019 reclutamento di ricercatori di cui
all'art. 24, comma 3, lettera B) legge 240/2010 - DM
204/2019
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2019RUB14 - ALLEGATO 10 - Dipartimento di Geoscienze

Procedura selettiva per I’'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Geoscienze per il settore concorsuale 04/A2 —
GEOLOGIA  STRUTTURALE, GEOLOGIA  STRATIGRAFICA, SEDIMENTOLOGIA E
PALEONTOLOGIA (profilo: settore scientifico disciplinare GEO/02 - GEOLOGIA
STRATIGRAFICA E SEDIMENTOLOGICA) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30

dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 07 maggio 2019 e delibera del 24 luglio 2019

N° posti 1

Settore concorsuale 04/A2 - GEOLOGIA STRUTTURALE, GEOLOGIA
STRATIGRAFICA, SEDIMENTOLOGIA E
PALEONTOLOGIA

Profilo: settore scientifico disciplinare GEO/02 - GEOLOGIA STRATIGRAFICA E

SEDIMENTOLOGICA

Sede di Servizio

Dipartimento di Geoscienze

Requisiti di ammissione

Art. 2 del bando parte generale

Numero massimo di pubblicazioni

14 (quattordici), ivi compresa la tesi di dottorato se
presentata

Modalita di attribuzione dei punteggi

Pubblicazioni scientifiche: 60 (sessanta)

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10
(dieci)

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative
e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: 30 (trenta)

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

L'impegno scientifico riguardera attivitd di ricerca
nelllambito della sedimentologia e stratigrafia di sistemi
epiclastici e/o carbonatici e, sulla integrazione tra
tettonica, clima e sedimentazione. Olire alle consuete
attivita di terreno e di cartografia geologica, al Ricercatore
sara richiesto un approccio multidisciplinare con
metodologie analitiche e di modellazione aggiornate, che
consentano di collocarne la produzione scientifica su
riviste di punta internazionali. Occorrera interagire con i
diversi gruppi di ricerca presenti nel dipartimento ed
estendere le proprie competenze ed attivita in un contesto
di collaborazioni internazionali.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L'impegno didattico, nei limiti temporali previsti, rientrera
nellambito  della  programmazione didattica  del
Dipartimento di Geoscienze e riguardera insegnamenti del
SSD GEO/02 attivati nei corsi di laurea triennale,
magistrale e del corso di dottorato di pertinenza del
Dipartimento, con didattica anche frontale e supporto alle
attivita di terreno e di laboratorio eventualmente anche in
lingua inglese. L'impegno didattico complessivo
ammontera a 350 ore annue. Dovra partecipare alle
commissioni di esame nelle discipline ricomprese nel
settore di competenza, quale componente e alle
commissioni di laurea. Dovra svolgere attivita di
assistenza a studenti e tesisti. Dovra svolgere compiti di
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supporto organizzativo legati alle attivita previste per la
qualifica.

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva l'attivita didattica assegnata dal Dipartimento,
I'attivita lavorativa sara dedicata all'attivita di ricerca sopra
indicata.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Si potra chiedere di svolgere la discussione dei
titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per le
candidate e i candidati stranieri € richiesta la conoscenza
della lingua italiana.

Copertura finanziaria

Piano straordinario 2019 reclutamento di ricercatori di cui
all'art. 24, comma 3, lettera B) legge 240/2010 - DM
204/2019
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2019RUB14 - ALLEGATO 11 - Dipartimento di Matematica "Tullio Levi-Civita" - DM

Procedura selettiva per I’'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Matematica "Tullio Levi-Civita" - DM per il
settore concorsuale 01/B1 - INFORMATICA (profilo: settore scientifico disciplinare INF/01 -
INFORMATICA) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 16 luglio 2019 e Decreto del Direttore del 31
luglio 2019

N° posti

1

Settore concorsuale

01/B1 - INFORMATICA

Profilo: settore scientifico disciplinare

INF/01 - INFORMATICA

Sede di Servizio

Dipartimento di Matematica "Tullio Levi-Civita" - DM

Requisiti di ammissione

Art. 2 del bando parte generale

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici), ivi compresa la tesi di dottorato se presentata

Modalita di attribuzione dei punteggi

Non previsto dal Consiglio di Dipartimento. | punteggi
saranno stabiliti dalla commissione nella prima riunione

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

L'impegno scientifico riguardera attivita di ricerca in
Informatica con preferenza per la cybersecurity.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L'impegno didattico, nell'ambito della programmazione
didattica del Dipartimento, consistera nella didattica
frontale su corsi istituzionali di Informatica sia di base che
avanzati e anche di servizio, nell'assistenza agli esami, nel
tutorato di laureandi e dottorandi di ricerca e negli
eventuali incarichi di insegnamento assegnati quale
compito istituzionale aggiuntivo. L'impegno annuo
complessivo per attivita didattica, di didattica integrativa e
di servizio agli studenti sara pari a 350 ore annue. L'attivita
didattica frontale sara assegnata annualmente dal
Dipartimento secondo la disciplina del Regolamento sui
compiti didattici dei professori e dei ricercatori, da
svolgersi in tutte le sedi dell'Universita di Padova.

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva l'attivita didattica assegnata dal Dipartimento,
l'attivita lavorativa sara dedicata in modo prevalente alla
ricerca scientifica a livello avanzato in Informatica con
preferenza per la cybersecurity.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Si potra chiedere di svolgere la discussione dei
titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per le
candidate e i candidati stranieri € richiesta la conoscenza
della lingua italiana.

Copertura finanziaria

Piano straordinario 2019 reclutamento di ricercatori di cui
all'art. 24, comma 3, lettera B) legge 240/2010 - DM
204/2019
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2019RUB14 - ALLEGATO 12 - Dipartimento di Matematica "Tullio Levi-Civita" - DM

Procedura selettiva per I’'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Matematica "Tullio Levi-Civita" - DM per il
settore concorsuale 01/A5 - ANALISI NUMERICA (profilo: settore scientifico disciplinare MAT/08
- ANALISI NUMERICA) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n.

240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 16 luglio 2019 e Decreto del Direttore del 31
luglio 2019

N° posti

1

Settore concorsuale

01/A5 - ANALISI NUMERICA

Profilo: settore scientifico disciplinare

MAT/08 - ANALISI NUMERICA

Sede di Servizio

Dipartimento di Matematica "Tullio Levi-Civita" - DM

Requisiti di ammissione

Art. 2 del bando parte generale

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici), ivi compresa la tesi di dottorato se presentata

Modalita di attribuzione dei punteggi

Non previsto dal Consiglio di Dipartimento. | punteggi
saranno stabiliti dalla commissione nella prima riunione

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

L'impegno scientifico riguardera attivita di ricerca
nell'ambito dell' Analisi Numerica.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L'impegno didattico, nell'ambito della programmazione
didattica del Dipartimento, consistera nella didattica
frontale su corsi istituzionali di Matematica di base e di
Analisi Numerica sia di servizio sia di tipo avanzato,
nell'assistenza agli esami, nel tutorato di laureandi e
dottorandi di ricerca e negli eventuali incarichi di
insegnamento assegnati quale compito istituzionale
aggiuntivo. L'impegno annuo complessivo per attivita
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti
sara pari a 350 ore annue. L'attivita didattica frontale sara
assegnata annualmente dal Dipartimento secondo la
disciplina del Regolamento sui compiti didattici dei
professori e dei ricercatori, da svolgersi in tutte le sedi
dell'Universita di Padova.

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva l'attivita didattica assegnata dal Dipartimento,
l'attivita lavorativa sara dedicata in modo prevalente alla
ricerca nell'ambito dell'Analisi Numerica, alla
collaborazione, alla stesura e sottomissione di progetti di
ricerca nazionali e internazionali, anche a carattere
interdisciplinare, alle attivita scientifiche, istituzionali,
organizzative e di servizio correlate al Dipartimento di
afferenza.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Si potra chiedere di svolgere la discussione dei
titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per le
candidate e i candidati stranieri € richiesta la conoscenza
della lingua italiana.

Copertura finanziaria

Piano straordinario 2019 reclutamento di ricercatori di cui
all'art. 24, comma 3, lettera B) legge 240/2010 - DM
204/2019
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UNIVERSITA
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2019RUB14 - ALLEGATO 13 - Dipartimento di Territorio e sistemi agro-forestali - TESAF

Procedura selettiva per I’'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Territorio e sistemi agro-forestali - TESAF per
il settore concorsuale 07/B2 — SCIENZE E TECNOLOGIE DEI SISTEMI ARBOREI E FORESTALI
(profilo: settore scientifico disciplinare AGR/05 - ASSESTAMENTO FORESTALE E
SELVICOLTURA) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 23 luglio 2019

N° posti

1

Settore concorsuale

07/B2 — SCIENZE E TECNOLOGIE DEI SISTEMI
ARBOREI E FORESTALI

Profilo: settore scientifico disciplinare

AGR/0O5 -  ASSESTAMENTO FORESTALE E
SELVICOLTURA

Sede di Servizio

Dipartimento di Territorio e sistemi agro-forestali - TESAF

Requisiti di ammissione

Art. 2 del bando parte generale

Numero massimo di pubblicazioni

25 (venticinque), ivi compresa la tesi di dottorato se
presentata

Modalita di attribuzione dei punteggi

Pubblicazioni scientifiche: 70 (settanta)

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10
(dieci)

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative
e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: 20 (venti)

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

L'attivita di ricerca dovra essere svolta nell'ambito
dell'ecologia, della selvicoltura e della gestione degli
ecosistemi forestali. L'attivita scientifica riguardera: a) lo
studio retrospettivo dei tratti xilematici come fonte di
informazione di lungo periodo delle relazioni
pianta/ambiente e le indagini di laboratorio relative alla
caratterizzazione di tali proprieta; b) I'analisi dei processi di
dinamica e strutturazione degli ecosistemi forestali,
compresa la valutazione del ruolo dei disturbi biotici e
abiotici; c) le pratiche di pianificazione e gestione
innovativa in grado di affrontare gli scenari futuri e di
migliorare resistenza e resilienza delle attuali cenosi
forestali.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L'attivita didattica sara svolta anche in lingua veicolare, in
insegnamenti appartenenti al settore concorsuale, sulla
base della programmazione didattica del Dipartimento.
L'attivita didattica integrativa riguardera attivita teorico-
pratiche, esercitazioni e attivita di laboratorio, attivita di
tutorato agli studenti, attivita di assistenza a laureandi e a
dottorandi di ricerca, attivita di tirocinio. L'attivita didattica,
compresa la integrativa e di servizio agli studenti, sara pari
a un impegno di 350 ore (tempo pieno); l'attivita didattica
frontale sara assegnata annualmente al ricercatore dal
Dipartimento secondo la disciplina sui compiti didattici dei
professori e dei ricercatori.
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Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva l'attivita didattica sopra descritta, assegnata
dal Dipartimento, & richiesto lo svolgimento delle attivita di
ricerca summenzionate.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Si potra chiedere di svolgere la discussione dei
titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per le
candidate e i candidati stranieri € richiesta la conoscenza
della lingua italiana.

Copertura finanziaria

Budget docenza 2019-2021 del Dipartimento di Territorio e
sistemi agro-forestali - TESAF
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2019RUB14 - ALLEGATO 14 - Dipartimento di Agronomia Animali Alimenti Risorse Naturali e
Ambiente - DAFNAE

Procedura selettiva per I’'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Agronomia Animali Alimenti Risorse Naturali e
Ambiente - DAFNAE per il settore concorsuale 07/E1 — CHIMICA AGRARIA, GENETICA AGRARIA
E PEDOLOGIA (profilo: settore scientifico disciplinare AGR/13 — CHIMICA AGRARIA) ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 27 giugno 2019

N° posti

1

Settore concorsuale

07/E1 — CHIMICA AGRARIA, GENETICA AGRARIA E
PEDOLOGIA

Profilo: settore scientifico disciplinare

AGR/13 — CHIMICA AGRARIA

Sede di Servizio Dipartimento di Agronomia Animali Alimenti Risorse
Naturali e Ambiente - DAFNAE

Requisiti di ammissione Art. 2 del bando parte generale

Numero massimo di pubblicazioni 15 (quindici), ivi compresa la tesi di dottorato se

presentata

Modalita di attribuzione dei punteggi

Pubblicazioni scientifiche: 65 (sessantacinque)

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 5
(cinque)

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative
e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: 30 (trenta)

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

L'impegno scientifico riguardera attivita di ricerca mediante
approcci innovativi e integrati nell'ambito dell'interfaccia
pianta/suolo al fine di migliorare la resistenza a stress
biotici e abiotici, e I'efficienza della nutrizione vegetale.
Occorrera, inoltre, approfondire tematiche riguardanti la
gestione sostenibile della risorsa suolo e lo sviluppo di
tecniche di caratterizzazione chimica e genomica di matrici
impiegate nel miglioramento della fertilita del suolo, della
produttivita delle piante e della qualitd dei prodotti.
Andranno assunte mansioni gestionali relativamente
all'organizzazione dei laboratori di ricerca afferenti al
Dipartimento, nonché contribuire allo sviluppo e alla
acquisizione e gestione di progetti e contratti di ricerca su
tematiche afferenti al SSD AGR/13. Si dovranno stabilire
solidi rapporti con il territorio ed estendere le proprie
competenze in un contesto di collaborazioni sia nazionali
che internazionali.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L'attivita didattica comprendera attivita didattico-formativa
con particolare riferimento agli insegnamenti afferenti al
SSD AGR/13 e ai SSD affini nell'ambito dei corsi di studio
triennali e magistrali. Il candidato dovra inoltre contribuire
all'offerta formativa del Dipartimento anche in relazione
alle possibili iniziative di internazionalizzazione.

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva I'attivita didattica assegnata dal Dipartimento,
I'attivita lavorativa sara dedicata all'attivita di ricerca sopra
indicata.
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Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Si potra chiedere di svolgere la discussione dei
titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per le
candidate e i candidati stranieri € richiesta la conoscenza
della lingua italiana.

Copertura finanziaria

Budget docenza 2019-2021 del Dipartimento di Agronomia
Animali Alimenti Risorse Naturali e Ambiente - DAFNAE
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2019RUB14 - ALLEGATO 15 - Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione -
DPSS

Procedura selettiva per I’'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione - DPSS per il settore concorsuale 11/E1 — PSICOLOGIA GENERALE,
PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/01 -
PSICOLOGIA GENERALE) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento Delibera del 26 giugno 2019

N° posti 1

Settore concorsuale 11/E1 — PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E
PSICOMETRIA

Profilo: settore scientifico disciplinare M-PS1/01 — PSICOLOGIA GENERALE

Sede di Servizio Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione - DPSS

Requisiti di ammissione Art. 2 del bando parte generale

Numero massimo di pubblicazioni 15 (quindici), ivi compresa la tesi di dottorato se
presentata

Modalita di attribuzione dei punteggi Pubblicazioni scientifiche: 60 (sessanta)
Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 15
(quindici)

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative
e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: 25 (venticinque)

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di | L'impegno scientifico riguardera attivita di ricerca
esercizio nellambito della Psicologia generale con particolare
riferimento allo studio dei processi decisionali. In
particolare, occorrera approfondire il ruolo dei processi
cognitivi ed emozionali coinvolti nella comunicazione e
nella presa di decisione in ambito medico. Sara
fondamentale un'interfaccia con la comunita scientifica
internazionale e il consolidamento di collaborazioni con
gruppi di ricerca internazionali e nazionali.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di | L'attivita didattica comprendera lezioni frontali, tutoraggio
servizio agli studenti e relative modalita di | di laureandi e dottorandi, partecipazione alle procedure di
esercizio verifica del profitto ed eventuali incarichi d'insegnamento
assegnati quale compito istituzionale aggiuntivo.
L'impegno annuo complessivo per attivita didattica,
didattica integrativa e di servizio agli studenti sara parti a
350 ore annue. L'attivita didattica frontale sara assegnata
annualmente dal Dipartimento.

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato | Fatta salva I'attivita didattica assegnata dal Dipartimento,
a svolgere I'attivita lavorativa sara dedicata all'attivita di ricerca sopra
indicata.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza | Inglese. Si potra chiedere di svolgere la discussione dei
sara oggetto di accertamento mediante prova | titoli e della produzione scientifica in lingua inglese. Per le
orale candidate e i candidati stranieri € richiesta la conoscenza
della lingua italiana.
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Copertura finanziaria Budget docenza 2019-2021 del Dipartimento di Psicologia
dello Sviluppo e della Socializzazione - DPSS
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